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1 Esantionul

Aspiratia stiintifica a psihologiei o determina sa caute explicatii cu caracter general privind
natura umana. Fiecare persoand se manifestd Intr-un mod particular, dar exista si modalititi comune,
caracteristice unor categorii de persoane, a caror cunoastere poate fi foarte utila din punct de vedere
practic. Astfel, de exemplu, este important sd cunoastem care sunt sursele de satisfactie in munca ale
angajatilor sau ce anume i face pe angajati sa fie mai performanti. Pentru a afla raspunsul la astfel de
intrebari generale trebuie, Tn mod evident, sa studiem ”persoanele care lucreaza”, ceea ce reprezintd o
sarcina dificila, daca avem in vedere ca acestea pot fi foarte numeroase, pot lucra in contexte de munca
foarte diferite si pot diferi intre ele prin foarte multe caracteristici individuale.

Solutia acestei probleme constd in studierea unor grupuri de persoane asemanatoare cu cele
care fac obiectul interesului cercetirii. In acest context, persoanecle care lucreazi” reprezinti
populatia, iar ’grupul de persoane” reprezinta esantionul. Ideea fundamentald a modelului populatie-
esantion este extrapolarea concluziei de la parte (esantion) la intreg (populatie), pe baza calitatii
esantionului de a fi reprezentativ (Freedman, 2003).

“Extrapolarea” este un proces de inferentd statisticd. In limbajul curent, inferenta este un
rationament prin care se trage o concluzie al cdrui adevar nu este verificat in mod direct, ci in virtutea
unei legaturi cu alte rationamente considerate drept adevarate. Inferenta statistica se refera la utilizarea
unui esantion de date pentru derivarea unei concluzii cu privire la populatia din care a fost extras.
Aceasta proces presupune rationamente probabilistice care se sprijind pe anumite argumente indirecte,
cum ar fi: reprezentativitatea esantioanelor, particularitatile distributiei de esantionare, formule de
calcul, diferite modele teoretice cu privire la distributia datelor (de ex., distributia normala), proceduri
de calcul si reguli decizionale cu privire la rezultatul obtinut. In ceea ce priveste rezultatul, acesta nu
are un caracter de certitudine, ci reprezintd o estimare probabilistd bazata pe datele masurate empiric la
nivelul realitatii investigate.

Pagina 1 din 28
Actualizat la: 18.10.2016 16:28



©M. Popa — APIO - Metodologia cercetérii (note de curs): 10_Esantionarea

Ratiunea fundamentald a esantionului, este aceea de a reprezenta cat mai fidel cu putinta
populatia din care este constituit. In ciuda simplitatii de principiu, constituirea esantioanelor reprezinta
o problema complexa, de care depinde in mod crucial valoarea concluziilor unei cercetari.

2 Populatia

Tn limbajul comun, notiunea de populatie se referd, in genere, la totalitatea persoanelor, care
traiesc intr-un anumit spatiu geografic sau social. In contextul metodologiei cercetarii, prin populatie
se intelege ’totalitatea cazurilor care corespund anumitor specificatii, definite de cercetator” (Chein,
1981, apud Frankfort-Nachmias & Nachmias, 2000). in esenti, aceastd definitie afirmd ci populatia
unei cercetari este definitd de cercetator. Acesta precizeaza criteriile de includere a cazurilor n
populatie. O cercetare cu privire la angajamentul academic al ”studentilor din Universitatea din
Bucuresti” defineste populatia cercetarii ca fiind compusa din studentii din Universitatea din
Bucuresti, in timp ce o alta cercetare, care se refera la preferintele pentru petrecerea timpului liber al
“elevilor de liceu”, fara alte precizari, sugereaza ca populatia se extinde la toti elevii de liceu. Daca nu
se face nici o altd precizare, este normal sa presupunem ca este vorba de tara in care are loc cercetarea.

in concluzie, precizarea ariei de cuprindere a populatiei este o cerintd fundamentald pentru
orice cercetare, deoarece prin aceasta avem o reprezentare a ariei de generalizare a concluziilor
cercetdrii. In practici, aceasti cerinti este adesea substituiti prin descrierea caracteristicilor
esantionului. De exemplu, daca esantionul unei cercetdri este constituit din 40% femei si 60% barbati,
care lucreaza intr-o organizatie bancard, cu un nivel de educatie de nivel universitar, si cu varste
cuprinse intre 27 si 47 de ani, atunci rezultatele cercetdrii ar putea fi generalizate la o populatie cu
caracteristici similare care lucreaza In organizatii de acelasi tip. Daca in esantionul cercetarii cu privire
la preferintele de petrecere a timpului liber la elevii de liceu, se afla doar elevi din mediul urban, este
evident ca rezultatele nu vor putea fi generalizate si la elevii din mediul rural.

2.1 Unitatea de esantionare

Unitatea de esantionare se refera la “cazurile” din care este compusa populatia. Acestea pot fi
de natura individuala (persoane) sau colectiva (tari, banci, scolile etc.). De exemplu, intr-o cercetare cu
privire la violenta in familie, unitatea de esantionare poate fi constituita persoane individuale care sunt
chestionate cu privire la problematica violentei in familiile din care fac parte. Daca insa obiectivul
studiului este familia, iar informatiile recoltate caracterizeaza violenta In familie, luata ca intreg, atunci
aceasta reprezintd unitatea de esantionare. Trebuie sa admitem insa cé cercetarea psihologica se refera,
in cele mai multe situatii, la cazuri individuale (persoane).

Este important sa retinem faptul ca, din perspectiva metodologica, unitatea de esantionare are
un caracter concret (persoand, institutie, familie etc.), in timp ce din perspectiva analizei statistice,
fiecare unitate de esantionare este caracterizata printr-0 varietate de caracteristici, exprimate prin
valori rezultate din procesul de masurare. Astfel, de exemplu, dacd unitatea de esantionare este
persoana, ea poate fi analizatd sub diverse caracteristici, ale caror valori mdsurate reprezintd
esantioane de valori (numerice sau simbolice): varsta, inteligentd, performanta in activitate, motivatie,
constiinciozitate etc., In consecintd, unui esantion de persoane ii corespund mai multe esantioane
posibile de valori (acelea care au facut obiectul masurarii).

2.2 Populatii finite/infinite

Daca le privim sub aspectul volumului, populatiile pot fi:

(1) Finite, atunci cand numarul unitatilor componente este cuantificabil. In practica,
populatiile finite ar putea fi clasificate, la randul lor, in populatii finite precizate si neprecizate. In
prima categorie intra populatiile ale caror unitati sunt in totalitate accesibile cercetdtorului. De
exemplu, un psiholog de organizatie se poate raporta la populatia de angajati din organizatia
respectiva, Tn acest caz avand acces direct la toti angajatii (cel putin teoretic, pentru ca ar putea exista
si unii care, din diferite motive, lipsesc si nu ar putea fi inclusi in cercetare). In a doua categorie intra
populatiile care ar putea fi cuantificate, dar acest lucru este extrem de dificil sau imposibil, chiar, din
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punct de vedere practic. De exemplu, populatia tinerilor, a fumatorilor, a barbatilor, a familiilor in care
se practica violenta etc.

(2) Infinite, atunci cand numarul unitatilor componente este nesfarsit, extins la infinit. De
exemplu numarul de aruncari cu banul, pentru a produce distributia binomiald, sau numarul de
extrageri de numere aleatorii, pentru a produce distributia normald. Astfel de populatii sunt in mod
obisnuit utilizate pentru a produce modele teoretice la care sunt raportate rezultatele cercetarilor.

2.3 Populatie reali — populatie virtuala

Populatia reala se referd la toate cazurile care intrunesc conditiile de incluziune in momentul
cercetdrii, n timp ce populatia virtuala se refera la cazurile care ar putea intruni aceste conditii Intr-un
moment viitor. Aceastd distinctie este importantd pentru situatiile in care rezultatele cercetarii trebuie
extrapolate nu doar la persoane care sunt in prezent similare cu componentii esantionului, ci si la cei
care vor deveni in viitor. Huck (2004) numeste populatia reala ca “tangibila”, iar populatia virtualad ca
“abstracta”.

Exemple:

e Atunci cand se sondeazd intentia de vot a unui esantion de cetdteni, populatia de
referinta este reald, cuprinde toti cetatenii cu drept de vot din tard, si nu suntem deloc
interesati sa extrapolam rezultatele cercetarii la cei care vor avea drept de vot la
urmatoarele alegeri.

e Un psiholog a pus la punct un program de instruire in vederea gestiunii situatiilor de
stres in conducerea auto. Pentru a-i dovedi eficienta, selecteazd un esantion de
conducdtori auto care au avut incidente agresive in trafic, pe care ii urmareste o
perioadd de timp dupa finalizarea programuluil. Tn acest context, cercetitorul isi
propune, pe de o0 parte, generalizarea rezultatului pe populatia reala (daca programul a
avut efect pe esantion, este de asteptat s aiba efect si pe alte persoane cu manifestari
agresive in trafic). Pe de alta parte, presupunem ca daca acest program este eficient
pentru cei care sunt in prezent soferi, ar putea fi eficient si asupra celor care vor
dobandi in viitor carnet de sofer (populatia virtuala).

in ambele situatii prezentate mai sus avem de a face cu date empirice, pe baza cirora
cercetatorul emite o concluzie cu privire la preferinta electorala a alegatorilor, in primul caz, sau la
existenta unui numar mai redus de incidente agresive in trafic ca urmare a programului de training, in
al doilea caz.

2.4  Cadrul de esantionare

Populatia include toate cazurile care corespund domeniului de interes al cercetarii. Ideal ar fi
ca esantionul sa fie selectionat astfel incat fiecare unitate de esantionare sa aiba sansa de a fi
reprezentatd (esantionare aleatorie, despre care vom vorbi mai jos). Acest lucru nu este insa posibil
decéat cel mult in cazul populatiilor finite, unde cercetatorul are acces la toate unitatile de esantionare.
in practica, esantioanele sunt selectionate dintr-0 listd de unitati de esantionare disponibild, care rareori
acopera populatia integrala. Aceasta este ceea ce se numeste cadrul sau baza de esantionare, care are 0
semnificatie mai concretd decat notiunea de “populatie” si se referd la domeniul efectiv din care este
selectat esantionul. Chiar si in cazul populatiilor finite, bine precizate, ne putem confrunta cu un cadru
de esantionare incomplet. De exemplu, atunci cand utilizam listele de personal sau de alegatori pentru
a selecta un esantion de sondaj, din aceste liste pot lipsi persoanele recent angajate sau cetateni recent
mutati in zona respectiva.

In cercetirile de sondaj baza de esantionare mai este denumita si “populatie tinta” (Coolican,
2004). Este evident ca orice inadecvare intre cadrul de esantionare si populatie are drept efect
diminuarea reprezentativitatii esantionului.

! Este doar unul din modelele de cercetare utilizabil in acest scop.
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3 Esantionul

3.1 Reprezentativitate

Cercetarea pe baza de esantion se fundamenteazd pe presupunerea cd putem descrie
caracteristicile unei anumite populatiei printr-un numar relativ mic de cazuri selectionate din aceasta
populatie. Calitatea esantionului de a descrie populatie se numeste reprezentativitate. Constituirea
esantionului vizeaza doua obiective fundamentale: evitarea erorilor de selectie, care au drept efect o
descriere imperfectd a populatiei, si atingerea celei mai mari precizii posibile in descrierea populatiei
(Kuma, 2011).

Reprezentativitatea esantionului este conditia de baza a validitatii externe si depinde, Tn
principal, de patru factori:

o Caracteristica masuratd. Reprezentativitatea este mai mare atunci cand caracteristica
masurata este mai omogena la nivelul populatiei, decat atunci cand este mai eterogena. De
exemplu, sd presupunem cd masurdm preferinta pentru risc pe un esantion de subiecti
format din persoane de varste aseminitoare. In aceasti situatie este de asteptat ca
reprezentativitatea pentru anxietate sa fie mai mare decat daca esantionul ar fi eterogen ca
varsta, deoarece anxietatea populatiei ar fi si ea mai eterogena, ceea ce ar face-0 mai dificil
de reprodus fidel de catre esantion.

e Impactul unor variabile covariante. Reprezentativitate scade daca caracteristica masurata
variazd in functie de o variabild de care nu tinem cont in constituirea esantionului. De
exemplu, dacd dorim sa studiem relatia dintre nivelul veniturilor si satisfactia in munca, iar
esantionul este compus cu precadere din persoane necasatorite si fara copii, este foarte
indoielnic ca rezultatele pot fi generalizate la persoanele césatorite si cu copii.

e Marimea esantionului este, la randul ei, o conditie a reprezentativitatii. Aceasta afirmatie
este usor de demonstrat prin reducerea la absurd. Daca presupunem cad volumul
esantionului este egal cu volumul populatiei, avem o reprezentativitate perfectd. Cu cat
esantionul este mai mare, cu atat reprezentativitatea lui creste. Totusi, este important sa
retinem cd nivelul de reprezentativitate nu creste proportional cu volumul esantionului.
Practic, dupa atingerea unui volum de 700-800 de subiecti, reprezentativitatea unui
esantion nu mai creste sensibil, indiferent de volumul populatiei din care este extras
(Rotariu, 1999). Pe de altd parte, amplificarea volumului esantionului cu scopul de a
amplifica nivelul reprezentativitatii are efecte negative cu privire la inferenta statisticd. Asa
cum vom vedea mai departe, dimensionarea esantionului trebuie sa faca fatd unor cerinte
contradictorii.

e Procedura de esantionare fsi pune amprenta in mod decisiv asupra reprezentativitatii. In
mod riguros, reprezentativitatea poate fi estimatd numai In conditiile selectiei aleatorii a
acestuia, deoarece numai astfel pot fi utilizate legile probabilitatii pentru estimarea erorii de
esantionare si a limitelor de incredere n rezultatele obtinute (Sackett & Larson Jr., 1990).
Din acest motiv, uneori se prefera ca, atunci cand nu rezultd ca urmare a unor proceduri
aleatorii, in loc de esantion sa se vorbeasca de lot sau grup de cercetare (Sava, 2013).

Opinia comuna cu privire la reprezentativitatea esantioanelor este adesea supusa unor
prejudecati simplificatoare si limitative. Una dintre acestea este aceea ca reprezentativitatea este
asociata doar cu subiectii cercetarii. In realitate insa, potentialul de generalizare a rezultatelor depinde
si de reprezentativitatea contextului situational din care este selectionat esantionul (Cronbach, 1975).
De exemplu, daca intr-un studiu cu privire la relatia dintre stilul de conducere si starea de bine vom
selecta un esantion de subiecti dintr-o organizatie bancara, potentialul de generalizare a rezultatelor
este dat nu doar de reprezentativitatea esantionului, ci si de reprezentativitatea organizatiei bancare
respective in raport cu mediul organizational bancar. Reprezentativitatea ar deveni inca si mai
problematica daca ne-am propune extinderea concluziilor asupra organizatiilor din afara mediului
bancar.

O a alta prejudecata limitativa este aceea cd un esantion, daca este reprezentativ, are aceasta
proprietate pentru fiecare dintre caracteristicile (variabilele) misurate. In realitate, nu exista 0
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reprezentativitate “’genericd” a esantionului, ci trebuie sd vorbim despre reprezentativitatea specifica
fiecarei caracteristici masurate pe esantion, In raport cu caracteristicile corespunzatoare ale populatiei.
Asta inseamna ca daca intr-o cercetare masuram preferinta pentru risc si anxietatea, putem avea
niveluri diferite de reprezentativitate pentru fiecare din aceste caracteristici. Acest lucru se evidentiaza
prin valorile erorilor standard calculate pentru fiecare variabila cantitativa in parte.

O limita importantd in intelegerea reprezentativitatii este datd de faptul ca rezultatele
esantionului sunt reprezentative si pentru viitor. Riguros vorbind, un esantion nu poate fi reprezentativ
decét n raport cu caracteristica populatiei din momentul masurarii. Daca revenim la exemplul de mai
sus, aceasta inseamna ca orice concluzie am trage cu privire la relatia dintre stilul de conducere si
starea de bine, ea este valabila doar pentru acel moment si nu poate fi generalizata la momente
viitoare, peste o saptdmana, peste o luna, peste un an s.a.m.d. Aceasta nu inseamna ca rezultatul
cercetarii nu poate fi adevarat in raport cu momente viitoare, ci doar cad nu avem argumente sa
sustinem acest lucru. Esantionul este intotdeauna compus doar din raspunsuri cu privire la ’momentul
prezent”, iar “raspunsurile viitoare” nu sunt si nici nu pot fi reprezentate. Cu toate acestea, concluziile
cercetdrilor psihologice sunt in mod obisnuit extinse asupra viitorului. Studiile cu finalitate aplicativa
conduc la decizii ale caror efecte se propaga in viitor, pe baza rezultatelor consemnate cu privire la
momente trecute. Corectitudinea acestor decizii depinde de gradul de consistentda temporalda a
fenomenului supus cercetarii. Cu cat conditiile din momentul cercetdrii sunt mai stabile in timp, cu
atat putem avea o generalizare temporala este mai sigura. Orice eveniment viitor care modifica aceste
conditii, reduce partial sau total valoarea concluziilor unei cercetdri anterioare, iar solutia constd in
reluarea acesteia in noile conditii. De exemplu, relatia dintre starea de bine si stilul de conducere se
poate modifica substantial dacad intervine o crizd economicd, iar banca trece printr-o perioada de
restructurari.

La limita, un esantion este perfect reprezentativ daca rezultatele obtinute la nivelul acestuia
sunt identice cu rezultatele care ar fi obtinute la nivelul populatiei, In orice conditii situationale. Tn
realitate, in psihologie, o reprezentativitate perfecta nu poate fi asigurata de nici o cercetare. Din acest
motiv expresia “am utilizat un esantion reprezentativ’, care este intdlnitd uneori in rapoartele de
cercetare, este teoretic incorectd si inadecvata. Acuratetea reprezentativitatii este ntotdeauna afectata
de factori care indeparteaza rezultatele esantionului de valorile populatiei. Acest fenomen se numeste
eroare de esantionare. Aceasta este, de altfel, singurul indicator de care dispunem pentru a evalua
reprezentativitatea. Reprezentativitatea si eroarea esantionului sunt doud fete ale aceleiasi monede.
Daca reprezentativitatea este partea plina a paharului, atunci eroarea esantionului este partea goala a
acestuia, si este de doua feluri:

e Eroarea de esantionare aleatorie, care este expresia variatiei pe care hazardul o
proiecteaza asupra constituirii esantionului. Orice esantion selectat aleatoriu difera in mod natural de
oricare altul, selectat in acelasi mod. Aceasta nu inseamna ca nu este posibild identitatea a doua sau
mai multor esantioane, sau identitatea dintre esantion si populatie, dar ele sunt situatii de exceptie
aleatorie.

e Eroarea de esantionare sistematica (sample bias) este rezultatul unuia sau mai multor
factori care favorizeaza prezenta/absenta unor caracteristici la nivelul esantionului in raport cu
populatia. Dacd in cercetarea cu privire la relatia dintre stilul de conducere si starea de bine,
participantii vor fi selectati cu precadere dintre angajatii care au o vechime mai mare in organizatie,
este foarte posibil sa obtinem rezultate care se abat de la realitatea populatiei. Sursele erorilor
sistematice sunt variate, unele dintre cele mai frecvente fiind cele descrise Tn continuare:

- Impactul unor variabile confundate. De exemplu, in studiile cu privire la abandonul
locului de munca, rezultd adesea ca femeile au rate mai mari decat barbatii, ceea ce
poate fi interpretat ca femeile manifesta un angajament profesional mai redus decat
barbatii. In acelasi timp, alte studii arati ca abandonul locului de munca este mai
mare in cazul posturilor de nivel redus, iar femeile ocupa de reguld astfel de pozitii.
In cercetarile in care statutul profesional este controlat, diferenta dintre barbati si
femei dispare. Alteori, cercetatorii isi bazeaza deciziile de selectie a esantioanelor
cazand victima propriilor stereotipuri de gandire. De exemplu, in cercetarile asupra
deciziei cu privire la avort esantioanele sunt alcatuite aproape exclusiv din femei,
desi decizia de avort este, de cele mai multe ori, luatd impreuna cu partenerii de viata
(Denmark, Russo, Frieze, & Sechzer, 1988).
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- Utilizarea esantioanelor de studenti. Majoritatea cercetarilor din mediul academic
s-au facut, si inca se fac, pe esantioane de studenti, iar reprezentativitatea acestora
pentru populatia generala este mai mult decat discutabild (particularitati de gen, nivel
de educatie, atitudini, statut socioeconomic, inteligenta etc.) (Sackett & Larson Jr.,
1990).

- Constituirea esantioanelor pe baza voluntariatului. Tn urma studierii diferentelor
dintre participantii voluntari si non-voluntari la cercetarile psihologice, Ora (1965) a
pus n evidenta faptul ca voluntarii sunt mai dependenti de altii, cu un sentiment de
insecuritate mai puternic, mai agresivi, mai nevrotici, mai introvertiti si mai
influentabili. Este foarte probabil ca aceste caracteristici sa derive din faptul ca intre
cercetator si potentialii subiecti exista o0 relatie de autoritate. Acesta este cazul
cercetarilor din mediul academic, unde profesorii isi constituie esantioanele pe baza
participarii ”voluntare” a studentilor.

Niciodata nu vom putea avea o listd certd si completa a atributelor care definesc unitatile de
esantionare, astfel incat sa asiguram o reprezentare exacta a acestora la nivelul esantionului. Drept
urmare, eroarea de esantionare este inevitabili. In practica, singurul lucru pe care 1l poate face
cercetatorul este sa elimine o cantitate cat mai mare posibil de eroare Tn constituirea esantionului.

Daca reprezentativitatea nu este niciodata perfectd, iar eroarea de esantionare este inevitabila,
cat de mult ar trebui sa ne preocupe deficitul de reprezentativitate? Spata (2003) considera ca
importanta reprezentativitatii depinde de obiectivele cercetarii. Daca cercetarea isi propune descrierea
caracteristicilor populatiei, atunci reprezentativitatea este foarte importanta. Dacd insd scopul este
testarea relatiei dintre variabile sau a ipotezelor derivate din diverse teorii, atunci reprezentativitatea
este mai putin presanta. In toate cazurile, reprezentarea echilibrati a categoriilor principale de subiecti,
sub aspectul genului, categoriilor de varsta etc., nu poate decat sa sustina validitatea externa a oricarei
cercetari. La randul lor, Sackett si Larson (1990) apreciaza ca exigenta generalizarii rezultatelor si,
implicit, reprezentativitatea, nu sunt atat de importante atunci cand singurul obiectiv al cercetarii este
testarea unei teorii. EXigenta reprezentativitatii este, de asemenea, mai putin acuta atunci cand
cercetatorul doreste sa afle daca un anumit efect poate sa apara intr-o anumita situatie.

Din punct de vedere practic, constituirea esantionului ridica doud probleme fundamentale:
modul in care acesta este selectionat si numarul de cazuri din care este compus, pe care le vom analiza,
pe rand, in continuare.

3.2  Tehnici de esantionare
Principial, un esantion poate fi selectionat direct din populatia de referinta sau din cadrul/baza

de selectie, atunci cdnd nu avem acces la toate unititile acesteia. Uneori esantionul cercetarii poate fi
impartit in doua sau mai multe grupuri (fig. 10.1).
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Populatie
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Figura 10.1 Modele de principiu pentru selectia esantioanelor

In teoria esantiondrii se face distinctie intre doud tehnici fundamentale de constituire a
esantioanelor: probabilista (aleatorie) si non-probabilista (nealeatorie).

3.2.1 Tehnici de esantionare probabilista (aleatorie)

Esantionarea probabilistd se caracterizeaza prin faptul ca permite indicarea probabilitatii pe
care o are fiecare unitate de esantionare de a face parte din esantion (Frankfort-Nachmias & Nachmias,
2000). Tn mod obisnuit, toate unititile trebuie s aibd o probabilitate egald de a fi selectate. Conditia
necesara pentru utilizarea unei proceduri aleatorie de esantionare este existenta unei liste complete a
unitatilor de esantionare (populatiei).

3.2.1.1 Esantionarea aleatorie simpla

Cea mai eficientd metoda de limitare a erorii de esantionare este considerata selectia aleatorie.
Asa cum am precizat, selectia aleatorie se refera la o procedurd care sa excludd in mod absolut
subiectivitatea umana (a subiectilor/a cercetatorului) si, in acelasi timp, sd acorde fiecarei unitati de
esantionare sansa de a fi sau de a nu fi inclusé 1n esantion. Daca cercetarea este de tip comparativ, ca
in cazul descris in figura 10.1c, vorbim de repartitia aleatorie a cazurilor din esantion in grupurile
comparate. Conditia selectiei aleatorii a esantionului este foarte restrictivd. Orice abatere de la
specificatiile mentionate mai sus anuland caracterul aleatoriu. latd cateva exemple de selectii care par
a fi aleatorii si motivul pentru care in realitate nu sunt:
(1) Alegerea la intamplare a trecatorilor de pe stradd pentru un sondaj
e sunt excluse persoanele care la acea ora sunt la serviciu; putem alege inconstient pe
cei care sunt mai “’bine imbracati”, mai ”simpatici”, ori care par “mai abordabili”
(2) Alegerea prin aruncarea la tintd cu o sageata, in lista de nume
e persoanele din varful si din coada listei au sanse mai mici de a fi selectate
(3) Extragerea unor bilete pe care au fost scrise numele subiectilor potentiali din baza de
esantionare
e in acest caz avem selectie aleatorie, cu conditia sa nu existe persoane care, dupa
extragerea numelui lor, sa refuze participarea la cercetare; refuzul poate fi determinat
de variabile semnificative In raport cu obiectivele cercetdrii, ceea ce Inseamnd ca
absenta lor modifica caracterul aleatoriu si poate produce o viciere a rezultatului
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In practica, alcatuirea absolut aleatorie a unui esantion este destul de rar intalnita in cercetarile
psihologice?, dar orice metodad prin care prezenta in esantionul cercetdrii este independentd de un
criteriu subiectiv aduce un plus de reprezentativitate si, implicit, reduce eroarea de esantionare.

Tehnica aleatorie presupune ca fiecare dintre unitatile de esantionare ale populatiei (N), are o
probabilitate cunoscuta si diferita de zero de a fi inclusa in esantion. Daca, de exemplu, avem o baza
de esantionare de 1000 de subiecti din care dorim sa compunem esantionul cercetarii, trebuie sa
utilizim o procedurd prin care si fie selectati participantii. In acest scop se utilizeaza algoritmi
computerizati (de ex., SPSS) sau tabele de numere aleatorie (disponibile Tn manuale sau pe internet).
Un exemplu de tabel numere aleatorie este cel din Anexa 1. Procedura de selectie presupune urmatorii
pasi:

- Se alcatuieste lista unitatilor de esantionare (cadrul de esantionare), numerotata de la 1 la

n.

- Se incepe citirea cifrelor din tabel, dintr-un punct oarecare, pe orizontala, pe verticala sau
pe diagonala (cu conditia sa se pastreze sistematic calea aleasa).

- Ori de céte ori se ntdlneste Tn tabel un numar care corespunde unei unitati din lista bazei
de esantionare, acel caz este selectionat in esantion. Evident, pentru pozitii din lista care
sunt numerotate cu numere formate din doud sau mai multe cifre, se cautd in tabel
secvente formate din acel numar de cifre.

- Se continua operatia pana se selectioneaza numarul dorit de cazuri.

Aceasta procedura garanteaza ca fiecare unitate selectionatd are aceeasi probabilitate de a fi
prezentd in esantion, iar aceastd probabilitate este n/N (unde n este volumul esantionului, iar N
volumul populatiei, mai exact al bazei de esantionare). De exemplu, daca volumul bazei de esantionare
este 200 si se doreste selectionarea unui esantion format din 45 de subiecti, probabilitatea de selectie
este 45/200=0.22.

Programul SPSS dispune de o procedura de selectie aleatorie, iar modul de realizare este
ilustrat in succesiune figurilor 10.2-10.5.

grenuiﬂe var E Select Cases: Random Sample lth
ormelia-

Aurora D Sample Size
Ana-Mari
Florina
ESIZS;IT: ® Exactly cases from the first cases
Marius
Loreta-An [Cnntinue][ Cancel ][ Help ]
9| Nicoleta
10| Catalina
11 Insel

12 | Alexandru
13| Traian
14 | Monica -
15| Elena-Co
16 | George-L
17| Dan

18| Claudia E
19| Carmen (
20| Dan Seb
21| Bogdan -
22| Simona |
23| Elena-An
24| Oana

Figura 10.2 Lista subiectilor

© Approximately % of all cases

=1 e e A B S

Figura 10.3 Caseta Select Cases din meniul Data/Select Cases

Asa cum se poate observa in figurile 10.3 si 10.4, se poate opta, fie pentru selectarea unui
anumit procent din toatd baza de date, fie pentru selectarea unui numar precizat de cazuri. Variabila
Filter_$, creata automat de SPSS, contine valoarea 1 pentru cazurile selectionate, respectiv valoarea 0,
pentru cele neselectionate. Daca modelul cercetarii se bazeaza pe un singur grup, cazurile selectate vor
fi incluse n acest grup. Aceeasi solutie se poate utiliza si pentru repartitia aleatorie a esantionului

2 Cu toate acestea, se intdlneste destul de frecvent situatia in care esantionul cercetdrii este declarat ca fiind
”aleatoriu”, sub argumentul cd este constituit din persoane “alese la intamplare, dintre cele care erau prin
preajma la momentul respectiv”’ (?!)
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cercetirii in doua grupuri, care urmeaza si fie tratate experimental si ulterior comparate. Tn acest scop,
se introduce lista participantilor in SPSS, se defineste comanda de selectie aleatorie pentru 50% din
numarul cazurilor (fig. 10.4), cazurile selectate sunt incluse intr-unul dintre grupuri, iar cele
neselectate, in celalalt grup (fig. 10.5).

— filt
7| Select Cases: Random Sample @ gr;?;ﬁ: for S

Aurora D
Ana-Mari
Florina
Gh. Oana
Luiza Mih
Marius
Loreta-An
Nicoleta
10 Catalina
" 11| Insel
Figura 10.4 Caseta Random Sample 12| Alexandru
Traian
14| Monica -
Elena-Co
George-L
Dan

18| Claudia E
Carmen (
20| Dan Seb
21| Bogdan -
Simona |
23| Elena-An
24| Oana

Figura 10.5 Rezultatul operatiei de selectare aleatorie
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3.2.1.2 Esantionarea aleatorie sistematica

Esantionarea aleatorie sistematica presupune fixarea unui pas de selectie (k), dupa care fiecare
al k-lea caz din lista este inclus in esantion. Pentru a afla valoarea k se imparte volumul dorit al
esantionului la volumul estimat (cunoscut) al populatiei. Tehnica esantionarii sistematice este mai
practica decat esantionarea aleatorie simpld, deoarece nu presupune utilizarea unei proceduri
sofisticate si, din acest motiv, este accesibila si nespecialistilor (de exemplu, operatorilor de interviu
angajati ocazional pentru un anumit proiect de cercetare). Exista totusi un risc, legat de faptul ca ar
putea exista un model ascuns care sa determine o variatie sistematica a unitatilor de esantionare
sincrona cu valoarea pasului k.

3.2.1.3 Esantionarea aleatorie stratificata

Esantionarea aleatorie simpla este recomandabild atunci cand unitétile de esantionare nu sunt
distribuite 1n diverse categorii (masculin/feminin; apartenenta la un anumit grup profesional etc.).
Daca aceastd conditie nu este intrunitd, esantionarea aleatorie nu prezintd o garantie cd esantionul va
include persoane care acopera in mod echilibrat fiecare dintre categoriile existente (cu atat mai mult
daca baza de selectie este redusd).

Esantionarea aleatorie stratificata are drept scop asigurarea reprezentarii diferitelor categorii
de subiecti care exista la nivelul populatiei. De exemplu, un esantion stratificat de studenti ai unei
facultati de psihologie ar putea fi selectionat aleatoriu, separat din fiecare an, astfel incét toti anii de
studiu sa fie reprezentati corespunzator. Daca ne-am opri la acest nivel, am avea ceea ce se cheama un
esantion unistadial. Am putea detalia stratificarea pe specialitati, apoi fiecare specialitate pe gen
(masculin/feminin), selectionand aleatoriu, un anumit numar de subiecti din fiecare strat (esantion
multistadial). Tn acest fel, esantionul cercetirii ar constitui o reproducere fideld a structurii populatiei
de referinta.

Principiul fundamental care std la baza acestei metode de esantionare este acela ca straturile
alese sa aiba legatura cu variabila dependentd care face obiectul cercetarii (Frankfort-Nachmias &
Nachmias, 2000). Ponderea subiectilor in fiecare strat al esantionului poate fi proportionala sau nu cu
ponderea subiectilor la nivelul straturilor la nivelul populatiei. Dimensionarea disproportionata este
utilizatd atunci cand se urmareste, fie studierea mai profundad a unui anumit strat, fie atunci cand este
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vizatd compararea unor straturi intre ele, motiv pentru care se impune ca acestea sa fie reprezentate de
un numar mai mare de subiecti.

3.2.1.4 Esantionarea categoriilor

Sa presupunem ca dorim sa studiem opinia psihologilor din tara cu privire la introducerea unui
nou sistem de certificare profesionala si nu dispunem de o listd nominala completi a acestora. In acest
caz, putem selecta aleatoriu, sa zicem, patru judete, iar n interiorul judetelor respective, putem selecta
aleatoriu cate doua orase, iar la nivelul fiecarui oras selectiondm aleatoriu un numar de cabinete de
psihologie, dintr-o lista pe care o obtinem din registrul firmelor.

Acest tip de esantionare este specific cercetarilor pe scara largd, care acopera arii geografice
mari. Alegerea categoriilor si numarul lor depinde de resursele disponibile si de obiectivele cercetarii.

3.2.2 Tehnici de esantionare non-probabilista (nealeatorie)

Reprezentativitatea este o proprietate care decurge teoretic doar din selectia aleatorie.
Esantionarea nealeatorie nu permite indicarea probabilitatii de selectie a cazurilor, ca urmare, nu exista
garantia ca esantionul va fi compus din cazuri care sa descrie in mod fidel populatia de referinta.
Uneori, esantionarea aleatorie nu este posibila pentru simplul motiv ¢d nu dispunem de lista completa
a unitatilor de esantionare. Ca urmare, in realitate, se intampla extrem de rar ca o cercetare psihologica
si utilizeze un esantion extras aleatoriu din populatia de referinta. Tn astfel de situatii, tot ce poate face
cercetatorul este sa se bazeze pe credinta in esantionarea aleatorie subiectiva, altfel spus, pe speranta
ca la nivelul esantionului nu exista nici o variabila importanta care sa difere fata de populatie (Rubin,
1974). In orice caz, indiferent daca utilizeazi un esantion aleatoriu sau unul de convenienta,
cercetatorul trebuie sa analizeze cu multa grija posibilitatea existentei variabilelor care ar putea afecta
relatia dintre variabila independentd si variabila dependentd, diminuand astfel validitatea interna.
Raportul cercetarii ar trebui sa cuprinda o discutie cu privire la gradul de incredere cu privire la
randomizarea subiectiva si 0 descriere a solutiilor utilizate pentru amplificarea acestui deziderat. Tn
opinia lui Rubin (1974), in conditiile unui control atent al variabilelor covariante, studiile non-
randomizate pot sustine concluzii similare cercetarilor randomizate.

Sackett si Larson (1990) considera cd in cazul esantioanelor nealeatorii, cand notiunea de
reprezentativitate este inoperabila in sens strict, cercetatorul ar trebui sa se intereseze mai degraba cat
de relevant si de prototipic este esantionul pe care il utilizeaza. Un esantion este relevant daca
persoanele incluse poseda caracteristicile esentiale ale populatiei vizate de cercetarea respectiva. De
exemplu, pentru o cercetare al carui obiectiv este starea de bine in mediul organizational, un grup de
angajati dintr-o companie care se ofera sa participe voluntar, pot constitui un esantion relevant, chiar
dacd nu este si reprezentativ. In raport cu acelasi obiectiv, un esantion de studenti dintr-o facultate
economica, chiar daca este selectionat aleatoriu, poate fi reprezentativ, dar nu neaparat si relevant. Un
esantion este prototipic daca este compus nu doar din subiecti relevanti, ci din subiecti care prezinta
caracteristicile cel mai frecvent intalnite Tn populatia de referinta. Prototipicalitatea este, deci, un
aspect particular al relevantei. De exemplu, intr-o cercetare cu privire la comportamentele
contraproductive, un esantion compus cu precadere din angajati de nivel inferior este mai prototipic
decét unul care cuprinde si angajati de rang inalt. Acestia din urma, desi relevanti, nu sunt angajatii
tipici care sunt implicati Tn conduite de tip contraproductiv (sau cel putin nu de acelasi tip cu angajatii
de pe pozitii ierarhice inferioare).

Tn esents, constituirea unui esantion non-probabilist trebuie si evite efectele unor factori
sistematici care sa interfereze cu obiectivele studiului, orientand sistematic rezultatele Tntr-o anumita
directie (bias) asa cum se poate vedea in cele cateva exemple care urmeaza:

e Daca masuram timpul de reactie la un numar de cinci subiecti, dar facem trei evaluari la
fiecare subiect, nu avem esantion de 15 valori independente, deoarece valorile aceluiasi
subiect au in comun o ,,constanta personala” care le face dependente una de cealaltd. Pentru
avea un singur esantion am putea sa utilizam media celor trei determindri pentru fiecare
subiect.

e Daca dorim sa investigam efectul inteligentei asupra performantei scolare, trebuie sa avem
grija sa includem in esantion subiecti provenind din familii cu un nivel variat al veniturilor,
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pentru a anihila influenta statutului socioeconomic asupra performantei scolare (care a fost
dovedita prin alte studii ca fiind in relatie cu variabilele cercetarii).

e Un studiu asupra atitudinii fata de utilizarea computerelor in educatie, poate fi influentat Tn
mod sistematic dacd esantionul este constituit numai din elevi care utilizeaza frecvent
calculatorul. Daca insa obiectivul cercetarii 1i vizeazd numai pe acestia, este normal ca
esantionul sa 1i cuprinda doar pe ei.

e 1n cazul unui sondaj cu privire la intentiile de vot bazat pe interviul telefonic, vom obtine
rezultate afectate de starea sociala a respondentilor (isi permit montarea unui telefon) sau de
ora apelului (in orele diminetii sunt acasd, sa zicem, mai multe femei casnice sau persoane
aflate in somaj).

Tn mod obisnuit, sunt descrise trei modele de esantionare nealeatorie: esantionarea de
convenienta, esantionarea subiectiva si esantionarea pe cote.

3.2.2.1 Esantionarea de convenientd (pseudo-aleatorie, haphazard)

Acest model presupune includerea in esantion a cazurilor accesibile si disponibile (studentii de
la clasa, primele 100 de persoane intélnite intr-un anumit spatiu etc.). Este cea mai putin riguroasa
metoda de esantionare. Utilitatea ei nu poate fi insa negata atunci cand contextul spatial si temporal al
selectiei nu are o legatura evidentd cu variabila dependentd. Dacd, de exemplu, efectuam o cercetare
cu privire la angajamentul academic, selectarea studentilor dintre cei prezenti la cursuri sau la
biblioteca facultatii poate avea un impact asupra rezultatelor. Daca insa obiectivul cercetarii ar fi, de
exemplu, un experiment cu privire la decizia in criza de timp, eroarea de esantionare ar fi tolerabila.
Aceasta deoarece nu avem motive sd credem ca studentii aflati la biblioteca ar putea fi particularizati
de o variabila care sa interfereze cu decizia in criza de timp, prin comparatie cu cei care s-ar afla in alt
loc in acel moment. Modelul esantionarii de convenientd, cel mai adesea bazat pe voluntariat, este de
departe cel mai frecvent ntalnit Tn practica cercetarii (Maxwell & Delaney, 2004). Daca
,.disponibilitatea subiectilor” nu este afectata de un aspect care sa influenteze semnificativ obiectivul
cercetdrii, atunci reprezentativitatea este acceptabila.

O varianta a esantionarii de convenienta este esantionarea de tip “bulgidre de zapada” (sau
“retea”) (Huck, 2004). Procedura se desfisoard in doud faze. in prima fazi cercetitorul identifici o
serie de subiecti care indeplinesc conditiile de includere in esantionul cercetarii. in faza a doua acestia
sunt rugati sa caute alti subiecti care indeplinesc anumite criterii explicite (varsta, nivel de pregatire,
apartenenta la anumite grupuri de preocupari etc.). De exemplu, ntr-un studiu online cu privire la
opinia fata de schimbarile de climd, au fost invitati sa participe studenti care, la randul lor, au fost
solicitati sa difuzeze adresa chestionarului online printre cunoscuti, cu precadere elevi de liceu (Popa,
2011).

3.2.2.2 Esantionarea subiectiva

Tn acest caz, includerea cazurilor in esantion decurge ca urmare a deciziei subiective a
cercetatorului, care alege unitatile de esantionare in conformitate cu anumite criterii, astfel incat sa se
asigure ceea ce el considera ca este reprezentativ pentru populatia vizatd. Reprezentativitatea unui
esantion constituit Tn acest mod depinde de experienta si intuitia cercetatorului, iar uneori poate
functiona foarte bine.

3.2.2.3 Esantionarea pe cote

Esantionarea pe cote este similard cu metoda stratificatd proportionald, cu diferenta ca
subiectii nu sunt selectati aleatoriu, ci in functie de disponibilitatea si accesibilitatea lor, pana la
constituirea numarului corespunzator. De exemplu, dacd intr-o anumita populatie femeile sunt in
proportie de 63%, atunci si in esantion va fi inclusa aceeasi proportie de femei. Desigur, pot fi utilizate
mai multe tipuri de cote simultan, astfel incat sa fie incluse in esantion diverse categorii de subiecti,
proportional cu reprezentarea lor la nivelul populatiei.
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3.3 Mirimea esantionului

Alaturi de reprezentativitate, dimensiunea este cel de-al doilea aspect esential in constituirea
unui esantion (Ross, Clark, Padgett, & Renckly, 1996). ”Cdt de mare trebuie sa fie esantionul?” este
probabil cea mai frecventd intrebare pe care o pun studentii si cercetdtorii mai tineri in faza de
pregatire a unei cercetari. Raspunsul la aceastd intrebare nu este, din pacate, simplu si depinde de
numerosi factori, care impun adesea cerinte contradictorii. Volumul esantionului nu este o simpla
problema de ordin cantitativ, ci are implicatii complexe.

Sa incepem cu una dintre cele mai frecvente erori cu privire la dimensionarea esantionului,
aceea de a considera un esantion de 30 de subiecti ca fiind “mare” si, implicit, ’suficient” pentru orice
cercetare. Aceastd eroare este generatd de confuzia produsa de faptul ca teoria statistica face distinctie
esantioanele mici (sub 30 de subiecti) si mari (peste 30 de subiecti). Aceasta distinctie insa, are
legatura doar cu forma distributiei variabilelor aleatorii si cu decizia statisticd care se bazeazd pe
aceasta. Pentru esantioane peste 30 de valori opereaza distributia normald (Gauss), iar pentru
esantioane mai mici, opereaza distributia t Student. Singurul efect al acestei distinctii este acela ca
valorile corespunzatoare ale testului pentru pragul deciziei statistice (.05) sunt diferite, ceea ce face ca
respingerea ipotezei de nul in cazul unui esantion sub 30 de subiecti sa necesite o valoare mai mare a
testului t. Orice alta interpretare cu privire la dimensionarea esantionului la £30 de subiecti este
fundamental gresitd, iar selectarea standard a unui “esantion mare, de 30 subiecti”, este
nefundamentata.

In acest context, si reflectim putin asupra semnificatiei calititii unui esantion de a fi mare sau
mic. Un esantion nu poate fi mare sau mic decat in raport cu anumite criterii de referinta. Cele mai
importante sunt reprezentativitatea (capacitatea de generalizare a rezultatului cercetarii) si puterea
testului statistic® (probabilitatea de respingere a ipotezei de nul - confirmarea ipotezei cercetrii). Atat
reprezentativitatea cat si puterea sunt cu atat mai mari cu cat volumul esantionului creste. Dar ambele
obiective pot fi atinse in egald masurd cu esantioane de marimi diferite. De exemplu, daca este bine
constituit, un esantion mai mic poate fi la fel de reprezentativ, sau chiar mai reprezentativ, decat un
esantion mai mare, daca acesta din urma este prost selectionat. Astfel, un esantion 50 de angajati dintr-
o organizatie, selectati din toate compartimentele, este evident mai reprezentativ decat un esantion de
100 de angajati selectionati doar dintr-0 parte a compartimentelor.

Tn ce priveste puterea testului statistic, problema este si mai delicatd. Este adevarat ca orice
cercetator isi doreste sd i se confirme ipoteza cercetarii, dar atingerea acestui scop prin cresterea
intentionatd a volumului esantionului reprezintd nici mai mult nici mai putin decat o frauda stiintifica.
Ca urmare, volumul esantionului trebuie calculat de o asemenea maniera incat sd nu fie mai mare
decéat este adecvat marimii anticipate a efectului si pragului deciziei statistice (acest aspect va fi tratat
mai departe). Daca se estimeaza o marime mare a efectului, se poate obtine o putere mare cu un
esantion relativ mic, un esantion supradimensionat fiind pur si simplu inutil.

Existd insa si situatii in care volumul esantionului este inerent mare sau foarte mare, de ordinul
sutelor sau chiar a miilor de participanti (de exemplu, atunci cidnd datele provin de la sisteme
computerizate de testare, care proceseazi un numir mare de subiecti). In astfel de situatii testarea
ipotezelor statistice devine de cele mai multe ori superflud, deoarece pragul semnificatiei statistice este
nerelevant, din moment ce este atins foarte usor. Solutia constd in ignorarea semnificatiei statistice si
axarea interpretdrii pe marimea efectului. De exemplu, dacd este vorba de coeficienti de corelatie,
analiza se va centra pe marimea lor si nu pe nivelul p corespunzator acestora. Pentru alte teste
statistice se vor calcula valorile specifice de mirime a efectului®.

Din pécate, o cercetare nu poate decurge exclusiv si intotdeauna dupa exigentele metodologiei
stiintifice. Uneori, constrangerile impuse de contextul cercetdrii pot influenta la randul lor
dimensiunea esantioanelor. Dintre acestea, cele mai frecvente influente provin de la:

- costurile implicate (motivarea financiara a participantilor — atunci cand este cazul,

multiplicarea documentelor de cercetare, costuri de locatie etc.);

3 Puterea testului statistic, aldturi de mirimea efectului, sunt notiuni fundamentale pentru metodologia cercetarii.
Pentru intelegerea si aprofundarea acestora recomandam lucrarea: M. Popa, 2010, Statistici multivariate aplicate
n psihologie, Editura Polirom (p. 61)

4 Calcularea si raportarea marimii efectului este o exigentd obligatorie In orice cercetare
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- timpul necesar procedurilor de mdasurare (durata aplicarii instrumentelor, cati participanti
pot fi evaluati simultan);

- marimea echipei de cercetare (Cite persoane pot efectua simultan activitdtile de
evaluare/testare a participantilor);

- tema cercetarii, dacd vizeaza situatii rare (de exemplu, studii pe gemeni univitelini,
modificari neuropsihice la pacienti cu leziuni cerebrale cu o anumita localizare, subiecti
care practica profesii speciale etc.)

Se poate intdmpla ca restrictiile mentionate mai sus sa impiedice selectarea unui esantion de
volum optim. In aceasti situatie, cercetitorul trebuie si evalueze cit de mare este impactul
limitat, poate decide sd efectueze cercetarea, cu mentionarea limitelor legate de dimensiunea
esantionului. Daca estimeazd un impact major, cea mai bund solutie este aminarea pana la Intrunirea
conditiilor optime sau renuntarea la cercetare. In cazul cercetirilor care vizeazi situatii rare, cu
populatii mici si esantioane greu de constituit, cercetarile pot fi efectuate, cu mentionarea limitelor si
cu utilizarea unor proceduri statistice adecvate esantioanelor mici sau foarte mici (studiile de caz pot
reprezenta, de asemenea, o solutie buna).

Chiar si atunci cand sunt posibil de realizat, esantioanele mari sau foarte mari nu sunt
recomandabile, din cateva motive importante (Coolican, 2004):

e Sunt greu de constituit si sunt dificil de investigat. Orice cercetare este supusa unor
constrangeri de ordin financiar sau temporal. Una din modalitatile cele mai inteligente
de escamotare a acestora este selectionarea celui mai mic esantion cu cea mai mare
reprezentativitate posibila.

e Pot produce cu usurinta rezultate semnificative statistic (putere statistica mare), dar
irelevante (marime a efectului redusa).

e Pot masca deficiense ale modelului de cercetare. Daca avem nevoie de un esantion
mare pentru a detecta diferenta dintre doud grupuri, acest lucru se poate datora
faptului cd nu am controlat eficient impactul unor variabile covariante, care
mascheaza diferenta cautata.

e Pot masca impactul variabilelor-subiect. De exemplu, studiind efectul unui program
de informare cu privire la introducerea unei noi tehnologii la locul de munca, daca
vom compara doud grupuri formate din multi subiecti, este posibil sa descoperim o
diferenta semnificativa. Aceasta diferentd insa, poate proveni mai ales de la subiectii
care citesc usor si nu au dificultati de Intelegere, mascand faptul ca cei care citesc mai
greu nu au fost influentati in aceeasi masura sau deloc.

Fixarea volumului esantionului este conditionata, pe de o parte, de nivelul de acuratete a
reprezentativitatii (Frankfort-Nachmias & Nachmias, 2000), care este estimata prin eroarea standard,
si pe de alta parte, de probabilitatea de a respinge ipoteza de nul, care deriva din puterea testului si
marimea efectului, atunci cand cercetarea este una de testare a ipotezelor (Jones, Carley, & Harisson,
2003; Kelley & Maxwell, 2008).

3.3.1.1 Eroarea standard si dimensionarea esantionului

Din punct de vedere statistic, reprezentativitatea este exprimata prin conceptul de eroare
standard, care mai este cunoscut si ca limita de eroare sau eroare de esantionare. In esenta, acest
indicator numeric reprezinta precizia de estimare a parametrilor populatiei de catre indicatorii calculati
pe esantionul cercetarii. in cazul variabilelor cantitative eroarea standard se calculeaza ca raport intre
abaterea standard la nivelul populatiei (cand aceasta nu este cunoscuta, abaterea standard a
esantionului) si radical din volumul esantionului:

Formula10.1: ¢ _ _9

" Jn

unde s, este eroarea standard a mediei de esantionare, o este abaterea standard a populatiei, iar
n este volumul esantionului.

Pagina 13 din 28
Actualizat la: 18.10.2016 16:28



©M. Popa — APIO - Metodologia cercetérii (note de curs): 10_Esantionarea

Din aceasta formula rezultd cd eroarea standard (imprecizia mediei) este cu atdt mai mica cu
cat volumul esantionului este mai mare (deoarece n este la numitor).
Prin transformarea acestei formule, se poate estima marimea lui n pe baza abaterii standard a

esantionului (atunci cand nu cunoastem abaterea standard a populatiei) si a erorii standard, astfel:
2

S
Formula10.2: n=—
Sm
unde n este volumul esantionului, s este dispersia variabilei dependente la nivelul esantionului
(daca nu cunoastem dispersia populatiei), iar s’ este eroarea standard a mediei.

Desigur, se pune problema de unde putem cunoaste dispersia esantionului si eroarea standard a
mediei Tnainte de a selecta esantionul si de a masura variabila dependentd. Raspunsul este simplu, nu
le cunoastem, dar le putem estima analizand cercetari anterioare pe aceeasi tema, publicate Tn literatura
de specialitate.

Atunci cand volumul populatiei este foarte mare (presupunand ca il cunoastem sau macar il
putem estima), rezultatul formulei 10.2 este supus unei corectii (Frankfort-Nachmias & Nachmias,
2000):

n
Formula 10.3: n'=

1+ —
N

unde n’ este marimea oprima a esantionului, n este marimea esantionului calculata initial, iar
N este volumul populatiei.

Una din judecatile eronate cu privire la volumul esantionului este aceea ca acesta trebuie sa fie
cu atat mai mare cu cat populatia este mai mare (Bezzina & Saunders, 2014). Formula 10.3 ne arata
totusi ca, daca N este mult mai mare decat n, raportul n/N are o valoare foarte mica si influenteaza
foarte putin valoarea lui n’.

Aceastd modalitate de calcul a esantionului unei cercetari este, desigur, dependentd de
existenta unor cercetari anterioare asupra acelorasi variabile, de unde sa poata fi extrase media si
abaterea standard a variabilei dependente (eroarea standard poate fi derivatad din aceste valori).
Evident, rezultatul nu este decat o aproximare, dar aceastd aproximare bazatd pe cercetari anterioare
este 1n orice caz mai buna decét dimensionarea esantionului fara nici un criteriu.

3.3.1.2 Puterea testului, marimea efectului si dimensionarea esantionului

Puterea testului se defineste prin capacitatea sau ,,sensibilitatea” unui test statistic de a detecta
un efect real (sau o legitura reald) intre variabile. intelegem prin ,efect real” faptul ci modificari ale
valorilor unei variabile se regdsesc in modificéri ale valorilor celeilalte variabile (indiferent daca
relatia este de tip cauzal sau de tip asociativ). In termeni statistici, puterea testului nu este altceva decat
probabilitatea de a respinge ipoteza de nul atunci cand ea este cu adevarat falsa. Altfel spus, puterea
testului reprezinta sansa de confirmare a ipotezei cercetarii. Unul dintre factorii care contribuie la
cresterea puterii testului este volumul esantionului. Acesta actioneazd ca un potentator al valorii
calculate a testului prin intermediul erorii standard, de care am vorbit mai sus. Pentru a intelege
mecanismul prin care volumul esantionului amplifica valoarea calculatd a unui test statistic, sa luam
drept exemplu testul t al diferentei dintre media unui esantion si media populatiei a carui formula de
calcul este:

Formula 10.4: t = %

Jn

unde la numarator avem diferenta dintre media esantionului (m) si media populatiei (u), iar la
numitor avem eroarea standard a mediei.
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Prezenta erorii standard la numitor indica faptul ca valoarea t va fi cu atdt mai mare cu cat
expresia de la numitor va fi mai mica. Iar aceasta va fi cu atdt mai micd, cu cat n va fi mai mare
(deoarece n este la numitorul erorii standard). Dar cu cit valoarea calculata a testului este mai mare, cu
atat creste probabilitatea ca aceasta sa atinga pragul critic corespunzator nivelului alfa=0.05, impus de
conventia stiintifica. Acest rationament justifica afirmatia ca volumul esantionului creste puterea
testului.

De aici rezulta ca dimensionarea esantionului trebuie sa tind cont de alegerea unui volum care
sd asigure o putere a testului suficientd pentru respingerea ipotezei de nul (confirmarea ipotezei
cercetarii). Puterea testului este o marime probabilistd care oscileaza intre 0 (putere minima) si 1
(putere maxima) si este complementara erorii statistice de tip II (beta)®. Daca puterea estimatd inainte
de efectuarea cercetdrii este prea mica, atunci cercetarea nu se justifica. Ce rost ar avea sa ne asumam
costurile si timpul consumat cu o cercetare a cirei putere de a produce un rezultat statistic semnificativ
este prea mic? In acest caz, “prea mic” corespunde unui nivel conventional de .80 (in orice caz nu mai
mic de .70). De asemenea, de ce am efectua o cercetare a carei putere este egala cu 1, care inseamna ca
rezultatul va fi cu certitudine statistic semnificativ? Din pacate, acest nivel al puterii poate fi atins usor
prin cresterea intentionatd a volumului esantionului, ceea ce reprezintd o practicd frauduloasa.

Marimea efectului, 1a randul ei, este un indicator statistic care se referd in mod direct la ”cat de
mare” sau de “importantd” este diferenta dintre medii sau asocierea dintre variabilele cercetarii
(Kraemer & Thiemann, 1987). Daca ne referim la testul de corelatie Pearson (r) marimea efectului este
datd de marimea coeficientului r, care poate avea, la limita maxima, valoarea £1. Marimea efectului
aduce o perspectiva noud cu privire la rezultatul unei cercetari. Daca respingerea ipotezei de nul
inseamna cd rezultatul cercetdrii corespunde unei probabilititi de cel mult 5% pe o distributie
aleatorie, marimea efectului ne spune daca acest rezultat este important statistic sau nu. Este important
de retinut ca marimea efectului nu este influentatdi de marimea esantionului, spre deosebire de
semnificatia statisticd, care este atinsd cu atiat mai ugor cu cat esantionul este mai mare. Cele doua
perspective sunt diferite, deoarece putem avea rezultate statistice semnificative, dar nerelevante sub
aspectul marimii efectului. De exemplu, o diferentd micd intre mediile a doud esantioane (marime
mica a efectului) poate determina respingerea ipotezei de nul (semnificatie statisticd) doar pentru ca
volumul esantionului a fost foarte mare. Practic, semnificatia statisticd este o functie a marimii
efectului si volumului esantionului. Rosenthal si DiMatteo (2001) formalizeaza astfel aceasta relatie:

semnificasia statistica a testului=marimea efectului*volumul esantionului

Daca reducem termenii ecuatiei la extrem, intelegem ca semnificatia testului poate fi atinsa
atat cu un esantion mic, avand o marime ridicata a efectului, dar si cu un esantion suficient de mare,
atunci cand marimea efectului este redusd. Altfel spus, o mirime a efectului scazutd poate fi
compensatd prin cresterea numarului de subiecti, ceea ce pune sub semnul intrebarii relevanta
concluziei cercetarii.

Din cele spuse mai sus, rezultd cd volumul esantionului de cercetare trebuie sa fie, pe de o
parte, suficient de mare pentru a asigura o probabilitate rezonabild de respingere a ipotezei de nul
(valoarea recomandata este .80), iar pe de alta parte, sa detecteze o marime a efectului cel putin medie
(exprimata printr-o valoare de .50 a indicelui d Cohen sau echivalentilor acestuia). Rezolvarea acestei
probleme se poate face pe doua cai:

- utilizarea unor proceduri statistice specializate numite analiza de putere, care are mai

multe obiective, unul dintre acestea fiind si calcularea volumului esantionului.

- utilizarea unor reguli si recomandari, sustinute de experti recunoscuti in statisticd si

metodologie, cu privire la dimensiunea esantioanelor pentru diferite situatii.

® Analiza de putere este una dintre exigentele importante ale unei cercetdri stiintifice fundamentate. Pentru o
prezentare mai detaliatd se poate consulta: M. Popa, 2010, Statistici multivariate aplicate in psihologie, Editura
Polirom.
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3.4  Calcularea volumului esantionului prin analiza de putere®

Dintre cele doua abordari mentionate mai sus, analiza de putere este de departe cea mai
recomandabila. Analiza de putere reprezinta un set de proceduri care integreaza valorile statistice de
care depinde puterea cercetarii: marimea efectului, pragul alfa, eroarea de tip II, volumul esantionului,
variabilitatea distributiilor si, desigur, puterea. Acest tip de analizd necesita, de reguld, calcule relativ
complicate si impune utilizarea unor programe specializate. Paradoxal, aceste proceduri sunt rareori
oferite de pachetele de programe statistice, inclusiv dintre cele mai puternice, cum este SPSS.

Din fericire, exista si programe de buna calitate, unele dintre ele foarte performante si gratuite.
Un astfel de program (PowerStaTim), a fost dezvoltat la catedra Facultatii de Psihologie din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara (Sava & Maricutoiu, 2007). Unul din avantajele acestui program
este acela de a fi compatibil cu prelucrarile si rezultatele din Output-ul SPSS. De asemenea, este de
remarcat gradul de acoperire a testelor statistice, de la testele t, corelatii si regresii, pana la toate
formele de ANOVA/ANCOVA si testele chi-patrat. Aflat la versiunea 1.0, PowerStaTim este un
program performant, care promite sd devind extrem de util, odata cu dezvoltarile ulterioare.

Un alt program foarte cunoscut din aceasta categorie este G*Power 3, realizat de un colectiv de
cercetatori de la Institutul de Psihologie Experimentala din cadrul Universitatii Heinrich Heine din
Dusseldorf (Faul, Erdfelder, Lang, & Buchner, 2007). Cea mai recentd versiune a acestui program
(3.1.9.2), care poate fi descdrcata gratuit de la adresa http://www.gpower.hhu.de/, a ajuns la o
maturitate functionala deosebitd, este usor de exploatat si se integreaza perfect in sistemele de operare
Windows Vista si Windows 7, 8 si 10. Din aceste motive I-am ales aici pentru exemplificarea analizei
de putere.

In functie de resursele disponibile, de faza procesului de cercetare si de intrebarile specifice la
care cercetatorul cautd un raspuns, G*Power 3.1 realizeaza cinci tipuri de analizd de putere (Faul,
Erdfelder, Lang, & Buchner, 2009). Dintre acestea vom prezenta aici doar analiza de putere apriorica,
care se referd la calcularea volumului esantionului’.

Analiza de putere apriorica este cel mai frecvent utilizata in practica. Ea cautd raspunsul la
intrebarea ”Cat de mare trebuie sa fie esantionul unei cercetari?”, pornind de la un nivel dorit al
puterii, nivelul erorii de tip | (alfa) si marimea estimata a efectului. Analiza este efectuata in faza de
proiectare a unei cercetéri si este recomandata in situatiile n care recoltarea datelor nu este afectatad de
resurse limitate de timp si de bani. De cele mai multe ori, o cercetare vizeazd mai multe ipoteze, care
implica variabile diferite si deci, teste statistice diferite. In acest caz, se vor face analize de putere
pentru fiecare dintre acestea, iar volumul esantionului va fi ales in functie de ipoteza pentru care avem
cea mai mica estimare pentru marimea efectului, care necesitd, evident, numarul cel mai mare de
subiecti. Punctul critic al analizei de putere aprioricd este estimarea marimii efectului inainte de
efectuarea cercetarii. Murphy si Myors (2004) descriu trei tipuri de abordari pentru atingerea acestui
obiectiv:

a. Metoda inductiva. Aceasta se bazeaza pe analiza cercetarilor anterioare in care au fost
implicate variabilele vizate si preluarea marimii efectului care a fost raportata. Cele
mai utile Tn acest sens sunt studiile de meta-analiza, care au avantajul de a sintetiza
cele mai relevante studii dedicate unui anumit subiect. In cazul cercetrilor care nu
raporteaza marimea efectului, indicii de marime a efectului pot fi calculati din valorile
cercetarii, cu conditia ca ele sa fie complet raportate. Thalheimer si Cook (2002) ofera
mai multe astfel de formule pentru obtinerea indicelui d Cohen din datele publicate.
Daca gasim valori ale marimi efectului diferite, putem face media lor, sau putem alege
valoarea pe care o consideram cea mai ’convingatoare”.

b. Metoda deductivi. In acest caz estimarea mirimii efectului nu se face pe baza unor
valori reale, ci sprijinindu-ne pe teorii si modele relevante pentru variabilele cercetarii.
De exemplu, dacd suntem interesati de estimarea valorii predictive in raport cu
performanta scolard, a unui test care evalueazd un anumit tip de abilitate cognitiva

® Continutul acestui capitol reproduce partial textul capitolului ”Analiza de putere” din M. Popa, 2010, Statistici
multivariate aplicate in psihologie, Editura Polirom.
" Exemple detaliate pentru celelalte 4 tipuri de analiza de putere pot fi gdsite in volumul mentionat.
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C.

care nu a mai fost anterior studiata, se poate utiliza 0 marime a efectului care a rezultat
in studii cu privire la alte abilitati cognitive.

Estimarea conventionald. Dacd variabilele cercetarii pe care dorim si o facem se
bazeaza pe masurari care nu au mai fost niciodata implicate in cercetéri, pur si simplu
alegem un nivel al marimii efectului convenabil. In acest caz, este recomandabil sa
definim o marime asteptatda de nivel mic (0.20) sau mic spre mediu (0.30-0.40).
Avantajul acestei optiuni mai putin ”optimiste” este acela cd vom construi un esantion
care reprezintd o anumita garantie de putere pentru respingerea ipotezei de nul, chiar
si In cazul unei marimi modeste a efectului. Daca o cercetare are suficientd putere
pentru a respinge ipoteza de nul in conditiile estimarii unei marimi reduse a efectului,
prezinta un risc scazut de eroare de tip I sau II, indiferent de valoarea reald a marimii
efectului.

Un ghid complet de lucru cu programul G*Power 3.1 este oferit de Buchner et al (2001). Aici
ne propunem sa facem doar o prezentare generald a programului si un exemplu ilustrativ pentru
analiza de putere apriorica®. Precizim de la inceput cd operarea programului este extrem de facila.
Principala exigenta o reprezinta stapanirea conceptelor statistice fundamentale.

(1) Prezentare generald a programului

R chor 20 = Fereastra principala:
ile Edit View Tests Calculator Help . . . .. .
Cenualand noncentaldisubuions | rotosel o power ansiyes] 1. Zona de definire a distributiilor HO si H1.
(8) 2. Categoria din care face parte testul statistic
utilizat

3. Specificarea testului statistic

4. Tipul de analiza de putere propus

5. Parametrii de intrare ai analizei (se introduc
manual, dacd sunt cunoscuti)

Test family Statistical test

Ll ‘llesls v‘ |cUrre|auun Faint biserial model v‘

(3 | 6. Butonul Determine deschide un calculator

Type of power analysis

pentru parametrii analizei, pe baza indicatorilor

‘A priori: Compute required sample size - given o, power, and effect size v\ declarat’:i

e 5)] ——— “;Z:if::f;:::’;& . 7. Rezultatele analizei

=) mme=r 0s o > 8. Zona de afisare a protocolului pe baza caruia s-
o ’ a efectuat analiza (poate fi preluat intr-un editor

Power (1-B err prob)

095 Total sample size ?

de text sau printat)
9. Butonul de comanda pentru trasarea graficelor
de variatie ale marimilor estimate

Actual power

HQ‘ 10. Butonul de comandd pentru efectuarea
calculelor

8 Un tutorial video pentru utilizarea G*Power 3 poate fi gisit la adresa: https://www.youtube.com/watch?v=2ZZxFD5JaCY
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(2) Exemplu de analizi de putere apriorica

ffey GPower 3.0.10 EM=] =]
File Edit Vie Tests Calculator  Help
Central and noncentral distributions | Protocol of power analyses
critical t =1.97897
=
Test family Statistical test
Ittests vJ lMEans' Difference nemw independent means (two groups) v]
Type of power analysis
IA priori: Compute reuulredw size - given o, power, and effect size /if'
Input Parameters Qutput Parameters /
Tail(s) | Two - Noncentrality parameter & 2.828427
Determine == Effectsized 0.5 Critical t 1.978971
o err prob 0.05 Df 126
Pawer (1-B err prob) 0.50 Sample size group 1 64
Allocation ratio N2 /N1 1 Sample size group 2 64
Total sample size 128
Actual power 0.801460
X- plot for a range of values J [ Calculate ]
¥z GPower - Plot s = 8] &
File Edit Vie
Graph | Table
t tests - Means: Difference between two independent means (two groups)
Tail(s) = Two, Allocation ratic N2 /N1 = 1, o err prob = 0.03, Effect size d = 0.5
200
180
2 160
o
E
5 140
=120 '
1
T 1
100 | s s s s s e 1
i 1
1
80 1
T T T T T T T T T T T T T
0.6 0.65 0.7 0.75 0.5 0.5 0.9 0.5
Power (1-B err prob)
Plat Parameters
Plot (on y axis) | Total sample size w | (W] with markers [ |and displaying the values in the plot
as a function of |Power (1-B err prob) - | from 06 in steps of 001 through to 0.95
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- Am definit o analiza aprioricd pentru un test
al diferentei dintre doud medii independente
- Parametrii de intrare:
- Test bilateral
- Marimea efectului doritd a fi detectata:
0.5
- Nivelul alfa: 0.05
- Puterea dorita: 0.8
- Raportul dintre numarul subiectilor din
grupurile comparate 1 (am presupus cd vom
utiliza grupuri egale ca numar)
- Rezultatele analizei:
- Media distributiei non-centrale: §=2.82
- Valoarea t critic=1.97
- Grade de libertate (n1+n2-2=126)
- n1=64; n2=64
- total subiecti necesari=128
- puterea estimata in aceste conditii=0.801
- Graficul din partea superioard ilustreaza
raportul dintre distributia HO si H1. Proiectia
valorii critice pe H1 delimiteazd in stinga
probabilitatea erorii de tip Il (beta), iar in
dreapta, puterea (1-beta)

- Graficul generat cu butonul 9, ilustreaza
variatia puterii cercetdrii in functie de
parametrii fixati anterior, pentru diverse
marimi ale esantionului.

- Se observa ca pentru valori crescande ale
puterii (pe axa orizontald) creste volumul
necesar al esantionului.

- Pentru puterea 0.8, volumul este cel anterior
calculat (128), iar dacd ne-am multumi cu o
putere de 0.7, ar fi suficient un esantion total
de 100 de subiecti (cate 50 in fiecare grup).

Analiza de putere nu mai este in prezent un “lux statistic”, ci o modalitate prin care calitatea
unei cercetari poate fi substantial imbunatatita (Myors, 2006). Cu toate acestea, insistenta cu care
necesitatea ei este promovata, nu se traduce printr-un raspuns adecvat din partea comunitatii stiintifice
(Cohen, 1988), cel mai probabil, din cauza intelegerii reduse a conceptelor sale de baza si, mai ales,
ca urmare a dificultatii de a obtine marimea efectului (Cohen, 1990).

Existd doud motive esentiale pentru care trebuie si acordam importantd puterii cercetarii:
primul, tine de nevoia de a ne asigura ca avem o probabilitate rezonabild pentru a confirma ipoteza
cercetarii, evitand astfel angajarea Intr-un efort care ar fi sanse prea mari de a fi esecului. Al doilea,
este acela de a determina in ce mésurd admiterea unei ipoteze de nul nu se datoreazd faptului cad am
avut o marime a efectului prea mica, sau pentru ca designul cercetarii a fost deficitar (de ex., ca urmare
a unei erori de esantionare, o variabilitate excesiva a datelor, care a condus la o valoare ridicata a erorii
standard etc.). Murphy si Myors (2004) descriu doud tipuri de avantaje care decurg din utilizarea

analizei de putere in cercetarile psihologice:
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o Avantajele directe se refera la (i) utilizarea analizei de putere ca instrument de planificare
a cercetarii (determinarea volumului esantionului), sau (ii) ca instrument de diagnostic
(analiza unor cercetari publicate sub aspectul relevantei rezultatelor). De exemplu, pe
aceasta cale se pot pune in evidenta situatiile In care cercetari care au raportat, sa zicem,
diferente semnificative intre medii, au o putere prea mica pentru a sustine o discriminare
suficient de sigura intre ipoteza de nul si ipoteza cercetdrii.

e Avantajele indirecte se refera la o varietate de beneficii, printre care cele mai notabile
sunt: (i) faptul ca cercetdtorii vor fi utiliza esantioane mai mari, adecvate pentru atingerea
nivelului recomandat al puterii; (ii) centrarea atentiei pe marimea efectului, care este un
element critic al oricdrei cercetari si, pe aceasta baza, (iii) determinarea cercetatorilor de a
se gandi mai mult la intensitatea efectului, decat la masura in care rezultatul este
semnificativ statistic.

Totusi, analiza de putere nu este lipsita de unele dezavantaje. Cel mai notabil dintre ele este
acela ca, uneori, Tnainte de a incepe o cercetare se poate ajunge la concluzia ca aceasta nu merita a fi
efectuatd, pentru cd marimea estimata a efectului este prea mica, iar atingerea nivelului acceptabil al
puterii (.80) ar impune utilizarea unui esantion mai mare decat isi poate permite cercetdtorul. De
reguld, se Tncepe cu studii pilot, pe esantioane mici, pentru a se ajunge la o estimare a marimii
efectului, dupa care se calculeazd volumul necesar de subiecti pentru cercetarea propriu-zisa. Acest
lucru, dublat de faptul ca analiza de putere conduce, de obicei, la esantioane mai mari decéat cele
accesibile Tn realitate, implica cresterea costurilor cercetarii, atat sub aspectul bugetului de timp, cat si
din punct de vedere financiar. Totusi, derularea unor cercetari cu putere redusi este de nedorit. Nu
trebuie sd uitdm ca eroarea de tip Il este complementara puterii. Ca urmare, o putere redusa inseamna
o probabilitate mai mare de a admite ipoteza de nul desi ea este falsa, altfel spus, Inseamna sa
respingem o ipoteza a cercetarii care ar putea fi adevarata.

3.5 Recomandiri cu privire la volumul esantioanelor de cercetare

In practica cercetirii exista anumite recomandari cu privire la dimensionarea esantioanelor,
propuse de statisticieni. Aceste recomandari se bazeazd pe cele doud concepte fundamentale ale
statisticii inferentiale: marimea efectului (marimea diferentei sau intensitatea asocierii dintre variabile)
si puterea testului (probabilitatea de a obtine un rezultat statistic semnificativ).

Reputatul statistician si psihometrician Jacob Cohen (1990) isi aduce aminte cum a invatat, n
facultate ca, pentru a compara doud grupuri trebuie utilizate esantioane de 30 de subiecti, orice
esantion sub 30 de subiecti fiind considerat ,,esantion mic”. Mai tarziu, cand a descoperit analiza de
putere, a constatat ca atunci cand se compara doua grupuri de cate 30 de subiecti fiecare, pentru un
prag alfa=0.05, probabilitatea ca o diferentd avand o marime medie a efectului sa atinga pragul de
semnificatie, este de 0.47! Cu alte cuvinte, din 100 de cercetari, abia in 47 de situatii (mai putin decat
daca decizia ar fi luata aleatoriu) s-ar obtine un rezultat care sa nu fie doar semnificativ, dar sa si aiba
o marime a efectului (relevanta statistica) cel putin medie. Iar daca volumul esantionului este de numai
20 de subiecti, atunci probabilitatea respectiva se reduce la 0.33!
rezolvare a acestei probleme este dimensionarea esantioanelor pe baza unor reguli si recomandari
generale. In acest sens, o incursiune in literatura statistici ne oferd astfel de recomandiri utile
(Kraemer & Thiemann, 1987; Wilkinson L. & Task Force on Statistical Inference; APA Board of
Scientific Affairs 1999; Wolins, 1982).

3.5.1 Volumul grupurilor pentru testele utilizate in detectarea diferentelor dintre medii

Recomandarile de mai jos diferd adesea de calculele rezultate din analiza de putere si trebuie
luate ca recomandari minimale.

Toate testele statistice care detecteazd diferentele dintre grupuri se bazeazid pe o anume
distributie de esantionare. Ca urmare, numarul subiectilor din fiecare esantion are o legatura directa cu
imprastierea distributiei de esantionare (eroarea standard). Cu cat mai multi subiecti in esantion, cu
atat imprastierea distributiei de esantionare este mai mica si sansa de a descoperi o diferenta
semnificativa este mai mare (ceea ce inseamna si 0 putere a testului mai mare). Dar puterea nu este
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legatd numai de marimea esantionului, ci si de marimea efectului. Pe masura ce marimea efectului
creste, creste si puterea testului. De exemplu, daca dorim sa testam efectul unei psihoterapii dupa doua
sedinte, cand efectul este mic, testul statistic va avea ,,putere mica”, adica va avea sanse mai reduse sa
releve un efect semnificativ decat, sa zicem, dupa 12 sedinte, cand efectul terapeutic va fi mai
pronuntat.

Testul t pentru esantioane independente, pentru esantioane dependente, analiza de varianta
(ANOVA one-way sau factoriald), la fel ca si analiza de variantd multivariata (MANOVA), sunt
concepute pentru testa semnificatia diferentelor dintre mediile unor grupuri. Pentru a mentine un nivel
acceptabil pentru puterea testului, fiecare dintre grupurile comparate trebuie sda aiba un volum
minimal, pentru a avea suficientd putere in detectarea diferentelor si, Tn acelasi timp, o nivel mediu-
ridicat al marimii efectului (VanVoorhis & Morgan, 2001). In acest scop, se considerd ci 30 de
subiecti in fiecare celuld (definita prin categoriile variabilei independente) sunt suficienti pentru a
garanta o putere de 0.8, ceea ce este un nivel minim pentru un studiu obisnuit (Cohen, 1988).

Concret, pentru a avea o putere acceptabila a testului:

- Atunci cand sunt comparate mediile a doua grupuri independente, se vor utiliza cel putin

60 de subiecti (minim 30 pentru fiecare grup)®. Se observa ca in cazul unei cercetdri bazate
pe un model intra-subiect, in care acelasi grup este masurat in doud (sau mai multe) situatii
diferite, este suficient un esantion de minim 30 de subiecti pentru asigurarea unei puteri
acceptabile. Acesta este unul dintre avantajele modelului intra-subiect.

- Atunci cand este utilizat testul ANOVA pentru o variabild independentd cu trei valori,
esantionul cercetarii trebuie sa fie compus din cel putin 3x30=90 de subiecti. Daca
numarul de subiecti din fiecare grup se reduce la 7, iar numarul grupurilor este de cel putin
trei, atunci puterea testului scade la 0.5, iar marimea efectului este tot de 0.5. Tn cazul In
care avem 14 subiecti in fiecare grup comparat, pentru cel putin trei grupuri si o marime a
efectului de 0.5, ne putem baza pe o putere a testului de 0.8.

In legituri cu testele de comparatie a mediilor se atrage atentia, in primul rind, ci atunci cand
sunt comparate mai putine grupuri este mai important si existe mai multi subiecti in fiecare grup. n al
doilea rand, cu cit marimea efectului la care ne putem astepta este mai micd, cu atdt numarul
subiectilor trebuie sa creasca, pentru garantarea unei valori corespunzatoare a puterii testului (Aron &
Aron, 1999). Tn fine, in cazul analizei de varianta multivariate (MANOVA) este important si existe
mai multe cazuri decit variabile independente in fiecare celula definitd de valorile variabilei
independente (Tabachnick & Fidell, 1996).

3.5.2 Mairimea esantionului atunci cind se studiaza asocierea variabilelor

Desi calcularea marimii esantionului in astfel de situatii face obiectul unor formule complexe,
regula empirica generald este de a nu utiliza esantioane mai mici de 50 de subiecti in cazul analizei de
corelatie sau de regresie simpla. in cazul corelatiei si regresiei multiple, In care sunt mai multe
variabile independente (criteriu), Green (1991) sugereaza ca volumul esantionului cercetarii sa fie
N>50+8m, unde m este numarul variabilelor independente, pentru corelatii multiple si N > 104+m,
pentru regresia multipla.

Concret, pentru o analiza de corelatie multipla cu patru variabile se vor utiliza 50+8x4=82
subiecti, iar pentru 0 regresie cu 4 variabile criteriu, se va asigura un esantion de minim 104+4=108
subiecti. Atunci cand se urmareste atat testarea corelatiei cét si a regresiei se recomanda esantioane
mai mari decat acestea.

Tn acelasi context sunt recomandate si alte reguli empirice, astfel:

- Pentru 5 sau mai multi predictori (sau variabile multiplu corelate) numarul participantilor

va depasi numarul predictorilor cu cel putin 50. Altfel spus, totalul participantilor trebuie
sa fie mai mare numarul predictorilor cu cel putin 50 (Harris, 1985);

® Atentie, aceastd recomandare este corectd doar dacd mirimea efectului este in jur de .40. Pentru valori mai
mici, de exemplu, .20 sau .30, volumul grupurilor comparate trebuie sa fie de minim 150, respectiv 64 (pentru o
putere doritd de .80)
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- Pentru ecuatiile de regresie cu sase sau mai multi predictori se impune un minim de 10
participanti pentru fiecare predictor dar, daca situatia 0 permite, si mai bine este ca sa
existe in jur de 30 de subiecti pentru fiecare variabild. Cohen si Cohen (1975)
demonstreaza cd in cazul unei regresii cu un singur predictor care are o corelatie cu
variabila predictor de 0.30, sunt necesari 124 subiecti pentru a mentine o putere de 0.80.
Cu cinci predictori si 0 corelatie multipla de 0.30, aceeasi putere este atinsa pe un esantion
de 187 subiecti.

O atentie speciala se va acorda simetriei variabilei dependente, deoarece in cazul existentei
unei asimetrii, marimea asteptata a efectului este mica si, implicit, puterea testului este mai mica si ea
(Tabachnick & Fidell, op. cit.).

3.5.3  Volumul esantionului pentru testul chi-pdatrat

O regula de sigurantd este ca in nici una din celulele tabelului de corespondenta frecventa
teoreticd si nu fie mai mica de 5, iar volumul total al esantionului si nu fie mai mic de 20. In cazul
testului chi-patrat, spre deosebire de alte teste statistice, cresterea numarului subiectilor nu are un
impact asupra valorii critice de respingere a ipotezei de nul. Totusi, volumul esantionului are un efect
asupra puterii testului. Existenta unor frecvente teoretice (asteptate) intr-una sau mai multe celule ale
tabelului de corespondenta limiteaza considerabil puterea testului. De asemenea, valori reduse ale
frecventelor asteptate cresc nivelul erorii de tip I. Acesta este si motivul pentru care se recomanda un
esantion de cel putin 20 de subiecti (Howell, 1997).

Testul chi-patrat este utilizat pentru testarea gradului de independenta (asociere) dintre
variabile categoriale. Ca urmare, nici un subiect nu trebuie sd contribuie cu mai mult de o singura
valoare. La randul lor, gradele de libertate au un anumit impact asupra puterii testului. Cu cat numarul
celulelor tabelului de corespondenta creste (ceea ce conduce la cresterea gradelor de libertate), se
reduc frecventele teoretice din celulele tabelului de corespondenta si, implicit, are loc o reducere a
puterii (Cohen, 1988). Si totusi, atunci cand se asteapta o marime importanta a efectului, se considera
ca poate fi toleratd si o valoare mai micd pentru puterea testului, implicit un volum mai redus al
esantionului (minim 8).

3.5.4 Volumul esantionului in functie de obiectivele analizei statistice

Considerentele de mai sus cu privire la dimensionarea esantioanelor aveau in vedere
probabilitatea de confirmare a ipotezei cercetarii, prin respingerea ipotezei de nul. Datele statistice nu
sunt utilizate Insd doar 1n scop stiintific, ci si practic aplicativ. Ca urmare, dimensionarea esantionului
trebuie sd ofere si o garantie acceptabild in raport cu stabilitatea si capacitatea de generalizare a
rezultatelor. Unul dintre aspectele practic importante pentru dimensionarea esantioanelor il reprezinta
studiile destinate dezvoltdrii de instrumente de masurare psihologicd. Obtinerea unor teste si
chestionare cu calitati psihometrice adecvate presupune utilizarea unor esantioane suficient de mari.
Principalul beneficiu al utilizarii unor esantioane de volum ridicat in elaborarea testelor psihologice
consta in nivelul mai ridicat de reprezentativitate, prin reducerea erorii de esantionare. Este de la sine
inteles faptul ca utilizarea unui esantion de volum redus pentru crearea unor norme de interpretare a
rezultatelor la un test psihologic, nu ofera garantii suficiente de reprezentativitate.

Reddm n continuare recomandarile European Federation of Psychological Associations
(EFPA, 2006) cu privire la volumul esantioanelor utilizate in evaluarea testelor psihologice ca
instrumente profesionale. Aceste recomandari vizeaza armonizarea practicilor de licentiere a testelor
psihologice si asigurarea unui standard profesional cat mai ridicat pentru activitatea de evaluare
psihologica. Unele dintre situatiile descrise mai jos se regasesc si 1n situatii de cercetare, atunci cand
sunt utilizate instrumente nou create.
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3.54.1

Nota:

3.5.4.2

Nota :

Nota:

Dimensiunile esantionului pentru calcularea etaloanelor psihologice:

Limitele vor fi adaptate Tn functie de tipul etalonului. Daca se refera la “populatia generala”
atunci volumul esantionului va trebui sa fie “mare”. Daca etalonul este calculat pe o populatie
ocupationala specificd, atunci volumul esantionului poate fi “adecvat”.

Pentru cele mai multe scopuri, un esantion mai mic de 150 de subiecti este prea mic, deoarece
frecventa valorilor spre limitele distributiei va fi foarte mica.

Aprecierea esantionului Volum esantion
Inadecvat mai mic de 150 subiecti
Adecvat 150-300 subiecti

Mare 300-1000
Foarte mare peste 1000 subiecti

Dimensiunea esantionului pentru studii de validitate de construct

Validitatea de construct include corelatii ale scalelor cu instrumente care masoara constructe
similare. Recomandarile pentru coeficientii de validitate de construct trebuie interpretati in
mod flexibil. Atunci cand avem doua instrumente foarte asemanatoare, trebuie sa ne asteptam
la corelatii de 0.60 sau mai mult, pentru ca validitatea sd fie considerata “adecvata”. Atunci
cand instrumentele vizeaza caracteristici mai putin “asemanatoare” sau care sunt administrate
la intervale mari de timp, chiar si corelatii mai mici de 0.60 pot fi considerate adecvate. Atunci
cand corelatiile sunt mai mari de 0.90, se va lua in considerare faptul ca cele doua instrumente
masoara acelasi construct psihologic si nu doua constructe diferite, ceea ce ridica problema
daca ele aduc informatii diferite in raport cu obiectivul masurarii.

Recomandarile pentru dimensiunea esantionului sunt bazate pe analiza de putere a
esantioanelor necesare pentru a surprinde marimi ale efectului moderate.

Validitatea predictiva si concurenta se refera la studii bazate pe criterii din viata reald (nu pe
scoruri obtinute cu alte instrumente) care sunt corelate cu scorurile la test.

Studiile predictive se referd de obicei la situatii in care evaluarea a fost efectuatd Intr-un
moment “calitativ diferit” de momentul masurarii criteriului (de ex., pentru selectia de
personal, durata dintre evaluarea criteriului si a predictorului nu este esentiala, daca cele doua
masurari reflectd adecvat caracteristicile masurate — cazul validarii concurente).

Apreciere Volumul esantionului
inadecvat mai mic de 100 subiecti
adecvat 100-200 subiecti

mai mult decat adecvat  peste 200 subiecti

Mediana si amplitudinea corelatiilor dintre test si alte teste similare:

Daca instrumentul este compus dintr-o singura scala, valorile de mai jos se aplica acesteia.
Daca instrumentul este compus din mai multe scale, valorile de mai jos se refera la mediana
distributiei valorilor tuturor scalelor.
Daca mediana nu este posibil sa fie calculata, se va lua in considerare cea mai buna estimare a
tendintei centrale a valorilor.
Valorile foarte mari sau foarte mici vor fi comentate Th mod distinct.
Limitele sunt orientative.

inadecvata: r<0.55

adecvata : 0.55<r<0.65

buni :0.65<r<0.75
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excelenta : r>0.75

3.5.4.3 Dimensiunea esantionului pentru studii de validitate de criteriu (predictiva)

Apreciere Volumul esantionului
Inadecvat mai mic de 100 subiecti
Adecvat 100-200 subiecti

mai mult decat adecvat  peste 200 subiecti

Mediana si amplitudinea corelatiilor dintre test si alte teste similare:

inadecvata: r < 0.2
adecvata :0.2<r<0.35
buna :0.35<r<0.50
excelenta :r>0.50

3.5.4.4 Dimensiunea esantionului pentru studii de fidelitate (consistenta interna)

Nota:

e Recomandarile se bazeaza pe necesitatea de a avea un nivel redus al erorii standard a estimarii
fidelitatii.

o Recomandarile sunt facute in legatura cu doua contexte diferite: utilizarea instrumentelor in
situatii de decizie (clasificarea subiectilor in categorii); si utilizarea pentru evaluari
individuale. Tn cel de-al doilea caz coeficientul de fidelitate trebuie si fie mai ridicat decat in
primul caz.

e Alti factori trebuie, de asemenea, luati in considerare: daca scala se utilizeaza singura sau
impreuni cu alte scale (instrument compozit). In cazul scalelor compozite, accentual va fi pus
pe scorul compozit si nu pe sub-scalele instrumentului.

Apreciere Volumul esantionului
inadecvat mai mic de 100 subiecti
adecvat 100-200 subiecti

mai mult decat adecvat  peste 200 subiecti

Mediana coeficientilor

inadecvata: r < 0.7
adecvata :0.7<r<0.79
buna :0.80<r<0.89
excelenta :r>0.90

3.5.4.5 Dimensiunea egantionului in studii de stabilitate test-retest

Apreciere Volumul esantionului
inadecvat mai mic de 100 subiecti
adecvat 100-200 subiecti

mai mult decat adecvat  peste 200 subiecti

Mediana coeficientilor
Inadecvata : r < 0.60
Adecvata :0.60<r<0.69
Buna :0.70<r<0.79
Excelentd : r>0.80
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3.5.4.6 Dimensiunea esantionului in studii de fidelitate de echivalenta

Apreciere Volumul esantionului
inadecvat mai mic de 100 subiecti
adecvat 100-200 subiecti

mai mult decat adecvat  peste 200 subiecti

Mediana coeficientilor
Inadecvata : r < 0.60
Adecvata :0.60<r<0.69
Buna :0.70<r<0.79
Excelenta : r>0.80

Recomandarile sintetizate mai sus oferda un cadru empiric, suficient pentru orientarea in
situatiile in care nu apelam la analize cantitative riguroase de dimensionarea esantioanelor. Asa cum se
poate observa, nu existd o recomandare unica de fixare a dimensiunii esantionului, potrivita pentru
orice situatie si orice tip de test statistic. In toate cazurile, cu ct esantionul este mai mic, cu atat scade
sansa de a ajunge la un rezultat statistic semnificativ, in conditiile unei marimi ,,rezonabile” a
efectului. Tn acelasi timp, insd, nu este de dorit nici utilizarea unor esantioane extrem de mari,
deoarece in acest caz, riscam sa obtinem un rezultat semnificativ statistic, dar total nerelevant din
punct de vedere practic sau al marimii efectului.

3.6 Raportarea datelor privind populatia si esantionul

Data fiind importanta esantioanelor pentru calitatea concluziilor cercetarilor stiintifice,
raportarea modului de constituire a acestora face obiectul unor reglementiri specifice. In acest sens,
editia a sasea a Manualului de Publicare al APA (2010) cuprinde urmatoarele recomandari de
raportare:

- Precizarea explicita a populatiei de referintd (concluziile nu vor fi extinse dincolo de
limitele acesteia). Tn conformitate cu practica stiintifica, populatia unei cercetiri trebuie
explicit identificata si descrisa in lucrarea de cercetare sub aspectul (i) continutului, (ii)
ariei de extindere si (iii) localizarii temporale. De exemplu, (i) toti studentii de la
psihologie, (ii) din facultatea de psihologie, (iii) din anul universitar 2008-2009.
Precizarea cadrului temporal este importantd mai ales in contextul unor cercetri care
vizeaza aspecte ce pot fi afectate de contextul social-temporal. De reguld, indicatiile
esentiale cu privire la populatie sunt cuprinse in chiar titlul cercetarii, dar o descriere
analitica este recomandabil a fi inclusa si In textul lucrarii.

- Descrierea procedurii de selectie a participantilor. Aceasta trebuie sa includa:

o metoda de esantionare;
o procentajul de subiecti selectionati care au participat efectiv la cercetare;
o numarul subiectilor care au participat prin auto-selectie.

- Descrierea locului si conditiilor in care au fost recoltate datele cercetarii, precum si daca
au fost acordate beneficii subiectilor pentru participare.

- Precizarea acordului institutional cu privire la desfasurarea cercetarii (comisie stiintifica,
eticd), precum si a procedurilor de siguranta, daca este cazul.

- Argumentarea modului de fixare a numarului de participanti. Utilizarea analizei de putere
pentru determinarea volumului esantionului

- Raportarea erorilor standard pentru indicatorii calculati pe esantionul cercetarii si a
limitelor de incredere pentru parametrii estimati la nivelul populatiei.
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4  intrebiri recapitulative

Ce se intelege prin populatia unei cercetari?

Ce se intelege prin unitatea de esantionare?

Ce se intelege prin baza de esantionare?

Care sunt factorii de care depinde reprezentativitatea esantionului?
Ce se intelege prin eroare de esantionare aleatorie si sistematica?
Ce se intelege prin esantionarea aleatorie simpla?

Ce se intelege prin esantionare aleatorie sistematica?

Ce se intelege prin esantionare aleatorie stratificata?

Ce se intelege prin esantionarea categoriilor?

Ce se intelege prin esantionarea de convenienta?

Care este diferenta dintre reprezentativitate si relevanta?

Ce se intelege prin calitatea unui esantion de a fi prototipic?

Ce se intelege prin esantionare subiectiva?

Ce se intelege prin esantionare pe cote?

Ce se intelege prin puterea testului?

Ce se intelege prin marimea efectului?

Ce relatie este intre marimea efectului si puterea testului?

Ce este analiza de putere apriorica?

5 Exercitii

Analizati trei articole stiintifice si extrageti informatiile prezentate de autori cu privire la
modul de constituire a esantionului de cercetare
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Anexa 1 — Tabelul cu numere aleatorie (partial)

11164 36318 75061 37674 26320 75100 10431 20418 19228 91792
21215 91791 76831 58678 87054 31687 93205 43685 19732 08468
10438 44482 66558 37649 08882 90870 12462 41810 01806 02977
36792 26236 33266 66583 60881 97395 20461 36742 02852 50564
73944 04773 12032 51414 82384 38370 00249 80709 72605 67497

49563 12872 14063 93104 78483 72717 68714 18048 25005 04151
64208 48237 41701 73117 33242 42314 83049 21933 92813 04763
51486 72875 38605 29341 80749 80151 33835 52602 79147 08868
99756 26360 64516 17971 48478 09610 04638 17141 09227 10606
71325 55217 13015 72907 00431 45117 33827 92873 02953 85474

65285 97198 12138 53010 94601 15838 16805 61004 43516 17020
17264 57327 38224 29301 31381 38109 34976 65692 98566 29550
95639 99754 31199 92558 68368 04985 51092 37780 40261 14479
61555 76404 86210 11808 12841 45147 97438 60022 12645 62000
78137 98768 04689 87130 79225 08153 84967 64539 79493 74917

62490 99215 84987 28759 19177 14733 24550 28067 68894 38490
24216 63444 21283 07044 92729 37284 13211 37485 10415 36457
16975 95428 33226 55903 31605 43817 22250 03918 46999 98501
59138 39542 71168 57609 91510 77904 74244 50940 31553 62562
29478 59652 50414 31966 87912 87154 12944 49862 96566 48825

96155 95009 27429 72918 08457 78134 48407 26061 58754 05326
29621 66583 62966 12468 20245 14015 04014 35713 03980 03024
12639 75291 71020 17265 41598 64074 64629 63293 53307 48766
14544 37134 54714 02401 63228 26831 19386 15457 17999 18306
83403 88827 09834 11333 68431 31706 26652 04711 34593 22561

67642 05204 30697 44806 96989 68403 85621 45556 35434 09532
64041 99011 14610 40273 09482 62864 01573 82274 81446 32477
17048 94523 97444 59904 16936 39384 97551 09620 63932 03091
93039 89416 52795 10631 09728 68202 20963 02477 55494 39563
82244 34392 96607 17220 51984 10753 76272 50985 97593 34320

96990 55244 70693 25255 40029 23289 48819 07159 60172 81697
09119 74803 97303 88701 51380 73143 98251 78635 27556 20712
57666 41204 47589 78364 38266 94393 70713 53388 79865 92069
46492 61594 26729 58272 81754 14648 77210 12923 53712 87771
08433 19172 08320 20839 13715 10597 17234 39355 74816 03363

10011 75004 86054 41190 10061 19660 03500 68412 57812 57929
92420 65431 16530 05547 10683 88102 30176 84750 10115 69220
35542 55865 07304 47010 43233 57022 52161 82976 47981 46588
86595 26247 18552 29491 33712 32285 64844 69395 41387 87195
72115 34985 58036 99137 47482 06204 24138 24272 16196 04393

07428 58863 96023 88936 51343 70958 96768 74317 27176 29600
35379 27922 28906 55013 26937 48174 04197 36074 65315 12537
10982 22807 10920 26299 23593 64629 57801 10437 43965 15344
90127 33341 77806 12446 15444 49244 47277 11346 15884 28131
63002 12990 23510 68774 48983 20481 59815 67248 17076 78910

40779 86382 48454 65269 91239 45989 45389 54847 77919 41105
43216 12608 18167 84631 94058 82458 15139 76856 86019 47928
96167 64375 74108 93643 09204 98855 59051 56492 11933 64958
70975 62693 35684 72607 23026 37004 32989 24843 01128 74658
85812 61875 23570 75754 29090 40264 80399 47254 40135 69916
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